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DECIZIA NR. 99
din 16.04.2024

Avand in vedere:

- Hotararea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

- Prevederile Cartei Universitatii Romano-Americane;

- Prerogativele conferite Rectorului prin Legea nr.199/2023 a invatamantului superior;

Rectorul Universitétii Roméno-Americane

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de haruire, cu urmatoarea
componenta:

1. Conf.univ.dr. Romitan Ciprian Raul — membru

2. Lectuniv.dr. Grigore Nela Ramona —membru

3. Dumitras Cristian - membru

4. Stoenescu Cristina — membru - secretar

5. Nabirjoiu Mihai-Alexandru - student anul |l - Facultatea de Drept - membru

6. Nani Monica — student anul | - Facultatea de Afaceri Internationale — membru

Art.2, Atributiile principale ale membrilor Comisiei sunt:

2.1. Etapa primirii plangerilor/sesizarilor de haruire, aceasta trebuie:

22,

a)

b)

sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

s& pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutjilor;

sa respecte alegerea victimei;

sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente in
domeniul hartuirii.

sa informeze victima cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica si de faptul ca
beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers.

Etapa gestionarii plangerilor/sesizarilor de hariuire, aceasta trebuie:

sa demareze realizarea unui raport de caz

sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteia si sa clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;

sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si agreata;

54 se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa raspunda plangerii;

sa se asigure cd presupusul haruitor intelege mecanismul de reclamare;
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sa informeze presupusul haruitor cu privire la politica institutiei in cazul haruirii, hartuirii sexuale, dar si cu

privire la legislatia nationala In domeniu;

s& informeze presupusul haruitor cu privire la posibilele sanctjuni;

s4 faciliteze, daca este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele doua parj;

s se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfagurarea anchetei.

sa realizeze Raportul de caz in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/sesizarii. Prin
raportul de caz comisia propune conducerii, dacé este cazul, masuri de protectie a victimei, cu respectarea
prevederilor legale.

2.3. Etapa anchetarii plangerilor/sesizarilor de hariuire, aceasta trebuie:

Ao HRen b

k)

sa intervieveze separat victima si persoana acuzat;

sa intervieveze separat alte parii terte relevante;

sa decida daca incidental a avut loc sau nu;

sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si masurile
dispuse;

in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii, luand in considerare care
este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;

in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca recomandari pentru a se asigura
ca nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

sa tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45 de zile
lucratoare de la data |a care a fost facuta plangerearsesizarea.

sé intocmeascd un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, inclusiv a
punctelor de vedere a reprezententantilor salariatilor implicati, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii
Universitatii

sa& comunice rezolutia catre victima si reprezentatul salariatului eventual implicat in caz.

2.4. Atributiile principale ale membrului-secretar Comisiei sunt:

a)

asigurd legatura operativa a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire cu conducerea
Universitatii, in vederea informarii acestora despre activitatea Comisiei;

receptioneaza, sistematizeaza si inregistreaza sesizarile privind harfuirea la locul de munca si haruirea sexuala
parvenite pe adresa postald a Universitétii, pe adresa electronica specifica, transmise online sau depuse fizic si
le inregistreaza in Registru;

respecta pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat;

transmite presedintelui Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de haruire informatia privind sesizarile
depuse si stabileste,impreun cu acesta, ordinea de zi preliminara a sedintelor de lucru a Comisiei de primire si
solutionare a cazurilor de hartuire;

transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor ordinea de zi preliminard a sedintelor si materialele
sesizarilor in format electronic;

redacteaza procesul-verbal al sedintelor de lucru a Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire;

sa intocmeasca un Raportul final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, inclusiv a
punctelor de vedere a reprezententantilor salariatilor/studentilor implicati, dupa caz, si pe care il va inainta
conducerii Universitatii;

sa comunice rezolutia catre victima si reprezentatul salariatilor/studentilor eventual implicat in caz;

sa comunice serviciului de resurse umane concluziile raportului cu propuneri de abateri disciplinare cand si
dac3 este cazul;

arhiveaza si transmite conducerii Universitétii si cand este cazul catre autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (Inspectoratul
Teritorial de Munca, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, instantele de judecata, daca haruirea
este atét de grava, incat se regaseste in formele prevazute de Codului Penal) rapoartele statistice realizate de
catre membrii Comisiei privind cazurile de hartuire la locul de munca si hartuire sexual;

trimite comunicarile informative i se ocupa de organizarea sesiunilor de informare salaritilor si studentilor
privind masurile de combatere a hartuirii la locul de munca si hartuiri sexuale;

2.5. _A_tributiile mentionate anterior nu au caracter limitativ, ele putand fi revizuite ulterior si fac parte din atributiile de
serviciu pe toata durata apartenentei membrilor numiti la Comisa de primire si solutionare a cazurilor de haruire.



Art. 3. La nevoie, se vor coopta consultanti externi sau expertiltehnicieni egalitate de sanse, pentru a identifica cele mai
potrivite forme de gestionare a cazurilor de hartuire sau discriminare.

Art.4. Alaturi de Conducétorii departamentelor/serviciilor administrative si ale facultatilor, Comisia va monitoriza si va
raporta conducerii Universitati modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor Ghidului privind prevenirea si
combaterea haruirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncé, pana la sfarsitul primului trimestru
al fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost
solutionate, precum si recomandarile trasate.

Art.5. Prezenta decizie se comunica tuturor angajatilor si studentilor Universitatii Romano-Americane.

Prof.uniy;df;: Coste
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